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Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca 
KARAR DESTEK EĞİTİM HİZMETLERİ DANIŞMANLIK MÜH.  LTD. ŞİRKETİ 

Çalışan Personel Aydınlatma Metni 
  
 
  
Veri Sorumlusunun Kimliği 
 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) nezdinde veri sorumlusu sıfatını haiz 
KARAR DESTEK EĞİTİM HİZMETLERİ DANIŞMANLIK MÜHENDİSLİK LTD. ŞİRKETİ 
(“Karar Destek” veya “Şirket”) çalışanı olmanız sebebiyle elde ettiğimiz kişisel verilerinizin 
işlenmesinde ve muhafaza edilmesinde 6698 sayılı “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na 
uygun davranılmasına azami hassasiyet göstermekteyiz. Bu nedenle ilgili kanunun 10. 
maddesinin gereği olmak üzere kişisel verilerinizi aşağıda açıklandığı şekilde ve mevzuatın 
çizdiği sınırlar çerçevesinde işlemekteyiz. 
 
Bu metinle 6698 sayılı “Kişisel Verilerin Korunması Kanunu” madde 10’dan doğan sizleri kişisel 
verilerinizin işlenme amaçları, hukuku dayanakları ve haklarınız konusunda aydınlatma 
yükümlülüğümüzü yerine getirmeyi amaçlamaktayız. 
 
Kişisel Verilerin Korunması Kanununda yapılan tanımlamalara göre: 
 
Kişisel veri, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi ifade 
etmektedir. Yalnızca ad, soyad, doğum tarihi ve doğum yeri gibi kişinin kesin teşhisini sağlayan 
bilgiler değil, kişinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve sair özelliklerine ilişkin bilgiler de kişisel 
veridir. Bir kişinin belirli veya belirlenebilir olması, mevcut verilerin herhangi bir şekilde bir 
gerçek kişiyle ilişkilendirilmesi suretiyle, o kişinin tanımlanabilir hale getirilmesini ifade eder. 
Bu durum, kişinin fiziksel, ekonomik, kültürel, sosyal veya psikolojik kimliğini ifade eden somut 
bir içerik taşıması veya kimlik, vergi, sigorta numarası gibi herhangi bir kayıtla ilişkilendirilmesi 
sonucunda kişinin belirlenmesini sağlayan tüm halleri kapsar. 
 
İlgili kişi, kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi; 
 
Kişisel verilerin işlenmesi: kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 
herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 
edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 
düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, 
sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her 
türlü işlemi ifade etmektedir. 
 
Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 
sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olanlardır. Gerçek kişiler, kamu 
kurumları, şirketler, dernekler veya vakıflar gibi tüzel kişiler veri sorumlusu olabilir. 
 
Veri işleyen: Veri sorumlusu adına kişisel verileri kendisine verilen talimatlar çerçevesinde 
işleyen gerçek veya tüzel kişilerdir. Herhangi bir gerçek veya tüzel kişi aynı zamanda hem veri 
sorumlusu, hem de veri işleyen olabilir. 
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Karar Destek Eğitim Hizmetleri Danışmanlık Mühendislik Ltd. Şirketine iletmiş olduğunuz 
kişisel verilerinizin, kişisel veriyi edinme amaçları dışında kullanılmadığını, açık rızanız veya 
KVKK madde 5’te yer alan istisnai hallerden herhangi birinin varlığı söz konusu olmaksızın 
kişisel verilerinizin işlenmediğini ve üçüncü kişilerle paylaşılmadığını ve bu konuda uygun 
güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü idari ve teknik tedbirlerin alındığını 
beyan ederiz. 
 
Kişisel Verilerin Hangi Amaçla İşleneceği Kişisel verilerin işlenme şartları başlığını taşıyan 
6698 sayılı KVK K. m.5’e göre, kural olarak kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası olmaksızın 
işlenemez.  Ancak aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası 
aranmaksızın kişisel verilerinin işlenmesi mümkündür: 
 

• Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 
• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 

hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 
bütünlüğünün korunması için zorunlu olması. 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 

• Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 
• İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 
• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması. 
• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 

meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 
• Özel nitelikli kişisel verilerin işlenme şartları başlığını taşıyan 6698 sayılı KVK m.6’ya 

göre, kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer 
inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, 
ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 
özel nitelikli kişisel veridir. Kural olarak özel nitelikli kişisel verilerin, ilgilinin açık rızası 
olmaksızın işlenmesi yasaktır. 

 
Ancak, yukarıda belirtilen sağlık ve cinsel hayat dışındaki özel nitelikli kişisel veriler de 
kanunlarda öngörülen hâllerde ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. Sağlık ve cinsel 
hayata ilişkin kişisel veriler ise ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî 
teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının 
planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili 
kurum ve kuruluşlar tarafından ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. 
 
Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde, ayrıca kurul tarafından belirlenen yeterli önlemlerin 
alınması şarttır. 
 
Kişisel verileriniz Karar Destek Eğitim Hizmetleri Danışmanlık Mühendislik Ltd. Şirketi 
tarafından yukarıda belirtilen 6698 KVK K.nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri 
işleme şartları dâhilinde ve aydınlatma metninde belirtilen amaçlarla işlenebilecektir. 
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Kişisel Verilerin İşlenmesi ve İşleme Amaçları 
  
Çalışanımız olmanız nedeniyle Şirketimiz ile paylaştığınız kimlik verileriniz, iletişim verileriniz, 
görsel verileriniz, psikoteknik test sonucunuz, özgeçmişiniz veya işe başvuru formu içerisinde 
iletilen sağlık verileriniz, dernek/vakıf bilgileriniz, telefon, e posta, ikametgah adresi, banka 
bilgileri dâhil kişisel ve özel nitelikli kişisel verileriniz (ayrıca özel nitelikli kişisel verilerden olup 
da kimlik belgelerinde yer alan din bilgisi, sağlık verisi dolaylı olarak kimlik ve/veya ehliyet 
suretinden gelebilmektedir.) Şirketimiz ile aranızdaki iş ilişkisi çerçevesinde, başta iş 
sözleşmesi ile İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku mevzuatı ve iş yaşamına ilişkin diğer tüm ilgili 
mevzuat kapsamında Şirketimiz’ in sahip olduğu her türlü yasal yükümlülüğünün yerine 
getirilmesi ve iş ilişkisinin sağlıklı şekilde yürütülmesi amaçlarıyla KVK Kanunu’nun 5. ve 6. 
maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dâhilinde işlenecektir. 

 
 
İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçlar ile Aktarılabileceği 
 
Kişisel verileriniz, yukarıda sayılan amaçlarla; şirketimizin kamu kurum ve kuruluşları ile özel 
hukuk tüzel kişilikleri nezdindeki ticari, mali, hukuki ve idari yükümlülüklerini ve faaliyetlerini 
eksiksiz bir şekilde yerine getirebilmesi, şirket içi operasyonlarını yürütebilmesi, şirketimizin iş 
ilişkisi içinde olduğu şirket, şahıs ve kurumlar arasındaki koordinasyonun ve iş 
gelişiminin/akışının sağlanabilmesi, müşterilerin/abonelerin ihtiyaçlarını karşılayabilmesi ve / 
veya sözleşmeden doğan yükümlülüklerini yerine getirebilmesi, bilgi saklama, raporlama, 
bilgilendirme yükümlülüklerinin yerine getirilmesi, reklam-tanıtım faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesi, ticari ve idari faaliyetlere ilişkin stratejilerin tasarlanması veya idari 
tedbir/kararların alınması amacıyla şirket yöneticilerine ve çalışanlarına, faaliyetlerini 
sürdürebilmesi ve bazen de hak kaybının önlenmesi için gereken hallerde ve meşru 
menfaatinin söz konusu olduğu hallerde;  kadrolu olan yahut sözleşme ile hizmet alınan 3. 
şahıs hukukçulara, turizm şirketlerine, ulaşım şirketlerine, otellere, bankacılara, denetim 
şirketlerine, müfettişlere, sağlık görevlilerine, teknik destek sağlayıcılarıyla, denetleyici ve 
düzenleyici makamlara, ilgili kamu kuruluşlarına, işçi işveren ilişkisi, iş kazası nedeni ile ve 
buna bağlı olarak iş kanunu, ilgili diğer mevzuat hükümlerinin izin verdiği kişi veya kuruluşlara, 
iş ilişkimiz bulunan şirket ve kuruluşlara, ilgili kamu kurumlarının hukuki yetkisi dâhilindeki 
talepleri kapsamında sınırlı olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına, veri 
güvenliğine ilişkin teknik ve idari tedbirler alınmak kaydıyla 6698 sayılı Kanun’un 8. ve 9. 
maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde aktarılabilecektir. 
Kişisel verileriniz ayrıca veri işleme amacının gerekli kıldığı sürenin sonunda Kanun ve ilgili 
mevzuata uygun olarak Şirket Prosedürleri çerçevesinde silme, işlemlerine tabi tutulacaktır. 
 
Kişisel verilerinizin 3. Kişilerle paylaşılması halinde gerekli güvenlik önlemleri alınmaktadır. 

Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 
  
Kişisel verileriniz, açık rızanızın bulunduğu hallerde yahut şirketimizin Şirketimiz tarafından her 
türlü sözlü, yazılı ya da elektronik ortamda, yukarıda yer verilen amaçlar doğrultusunda; iş 
ilişkisinin sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla yasal ve sözleşmeden doğan 
yükümlülüklerini yerine getirebilmesi, ticari ve idari faaliyetleri, iş ve sosyal hayatı düzenleyen 
yasalar çerçevesinde sürdürebilmesi, yasal yükümlülüklerini eksiksiz ve doğru bir şekilde 
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yerine getirebilmesi amacı ile ve muhtelif sözleşmeler, her türlü bilgi ve kayıt formları, anketler, 
iş başvuru formları, bildirim formları, sosyal medya uygulamaları, elden veya posta yoluyla 
iletilen dilekçeler, ödeme işlemleri, internet sitesi, iş sözleşmeleri, işe giriş evrakları ve 
elektronik posta adresleri, güvenlik kamera görüntüleri ve kalite standartlarını arttırmak 
amacıyla kayda alınan telefon görüşmeleri gibi kanallar aracılığı ile sözlü, yazılı veya elektronik 
ortamda edinilebilmektedir. Aydınlatma Metinimizde açıklanan yöntemler ve değişik hukuki 
sebeplerle toplanan verileriniz, KVKK’nun 5 ve 6 numaralı maddelerinde listelenen şartlar ve 
amaçlar kapsamında, bu aydınlatma metinde belirtilen amaçlarla işlenebilmekte ve 
aktarılabilmektedir. 
 

Kişisel Verilerin Korunmasına Yönelik Haklarınız 
  
Kişisel verilerin korunması mevzuatı çerçevesinde kişisel verilerinizin; işlenip işlenmediğini 
öğrenme, işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, işlenme amacını ve tarafımızca bu amaçlara 
uygun olarak kullanıp kullanılmadığını öğrenme, yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı 
üçüncü kişileri öğrenme, eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde düzeltilmesini ve 
aktarılmışsa aktarılan üçüncü kişilere de bildirilmesini talep etme, işlenme şartlarının ortadan 
kalkması halinde silinmesini veya yok edilmesini ve aktarılmışsa aktarılan üçüncü kişilere de 
bildirilmesini talep etme, işlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz 
edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıktığını düşünüyorsanız bu duruma itiraz 
etme, Kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle bir zarara uğramanız halinde bu zararın 
giderilmesini talep etme haklarınız mevcuttur. 
 
Kanun kapsamında, kişisel verilerinizle ilgili başvurularınızı www.karardestek.net linkindeki 
form ile aşağıda belirtilen kanallardan birini kullanarak; 
 

• Aşkan Mah. Granit Sok. No: 36 Meram/KONYA adresine kimlik teyidinizin yapılması 
sağlanarak bizzat; veya 

• Güvenli elektronik veya mobil imzanız ile şirketimizin info@karadestek.net adresine; 
veya 

• Kimlik teyidinizin yapılması sağlanarak, Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen diğer usuller 
(Noterden gönderilen ihtarname vs.)  ile tarafımıza iletebilirsiniz. 

  
Şirketimiz, Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, başvuru taleplerini, talebin niteliğine göre 
ve en geç 30 (otuz) gün içinde sonuçlandıracaktır. İşlemin maliyet gerektirmesi halinde, Kişisel 
Verilerin Korunması Kurulu tarafından belirlenen tarife uygulanacaktır. Talebin reddedilmesi 
halinde, ret nedeni/nedenleri yazılı olarak veya elektronik ortamda gerekçelendirilecektir. 
 
 
Aydınlatma metnini tebliğ eden       Aydınlatma metnini tebellüğ eden 
Karar Destek Ltd. Şti. adına                     Personel/çalışan 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@karadestek.net
mailto:info@karadestek.net
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Eki: Başvuru formu 
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BAŞVURU FORMU 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) ile ‘İlgili Kişi’ olarak tanımlanan kişisel 
veri sahiplerine, kanunun ‘İlgili Kişinin Hakları’ başlıklı 11. maddesinde kişisel verilerinin 
işlenmesine ilişkin belirli haklar tanınmıştır. Bu kapsamda, İlgili Kişinin KVKK’nun 13. Maddesi 
uyarınca bu haklarını kullanmak amacıyla Veri Sorumlusu sıfatıyla şirketimize yapacağı 
başvuruları yazılı olarak veya Kişisel Verilerin Korunması Kurulu tarafından belirlenecek diğer 
yöntemlerle Şirketimize iletmesi gerekmektedir.   

Yazılı olarak Şirketimize yapılacak başvurular, işbu form kullanılarak; 

• İadeli taahhütlü mektupla,   
• Noter kanalıyla,   
• İşbu formun 5070 Sayılı Elektronik İmza Kanunu’nda tanımlı olan “güvenli elektronik 

imza” ile imzalanarak Şirketimizin kayıtlı elektronik posta adresine iletilmesi 
gerekmektedir.   

Şirketimiz, kendisine iletilen Kanunun 13. Maddesi kapsamındaki hakların kullanılmasına 
ilişkin talepleri, niteliklerine göre en kısa sürede ve en geç, talebin bizlere ulaştığı tarihten 
itibaren otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyet 
gerektirmesi hâlinde, Şirketimiz, Kurulca belirlenen tarifedeki ücretleri başvuruda bulunan veri 
sahibinden isteyebilir. Şirketimiz, talebi kabul eder ise veya gerekçesini açıklayarak reddeder 
ise bu cevabı ilgili kişiye yazılı olarak veya elektronik ortamda bildirecektir. 

Veri sahibinin Şirketimize sunduğu bilgi ve belgelerin eksik olması veyahut anlaşılmaz olması 
halinde başvurunun netleştirilmesi ya da kişinin başvuruya konu kişisel verinin gerçek sahibi 
olup olmadığını tespit etmek veya verilerin güvenliğini sağlamak amaçlarıyla Şirketimiz 
bilgi/belge talep edebilecek; kişisel veri sahibine başvurusu ile ilgili ek soru/lar yöneltebilecektir.  

1. BAŞVURU SAHİBİNİN KİMLİK VE İLETİŞİM BİLGİLERİ   

Adı- Soyadı:    
 

 

T.C. Kimlik No:   
 

 

Telefon Numarası:   
 

 

Adres:   
 

E-posta Adresi:   
 

 

Şirketimizle Olan İlişkiniz: 
(Müşteri, iş ortağı, çalışan 
adayı, eski çalışan, üçüncü taraf 
firma çalışanı, hissedar gibi)   

      
 

Şirketimiz İçerisinde 
İletişimde Olunan Kişi/Birim: 

 

Şirketimiz İle Olan İlişkinin 
Devam Edip Etmediği: 

     Ediyor 
     Etmiyor 



7 
 

 

 

2. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN KULLANACAĞI HAKKIN SEÇİMİNE İLİŞKİN BİLGİLER  

(Lütfen talebinize uygun ifadenin yanındaki kutucuğu/kutucukları işaretleyiniz)   

 Şirketinizin hakkımda kişisel veri işleyip işlemediğini öğrenmek istiyorum.  
 
 

 Eğer şirketiniz hakkımda kişisel veri işliyorsa bu veri işleme faaliyetleri hakkında bilgi 
talep ediyorum.   
 

 Eğer şirketiniz hakkımda kişisel veri işliyorsa bunların işlenme amacını ve işlenme 
amacına uygun kullanılıp kullanmadığını öğrenmek istiyorum.   
 

 Eğer kişisel verilerim yurtiçinde veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılıyorsa bu 
üçüncü kişileri bilmek istiyorum.   
 

 Kişisel verilerimin eksik veya yanlış işlendiği düşünüyorum ve bunların 
düzeltilmesini istiyorum.  
 

 Kişisel verilerimin kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş 
olmasına rağmen, kişisel verilerimin silinmesini istiyorum.   
 

 Eksik ve yanlış işlendiğini düşündüğüm kişisel verilerimin aktarıldığı üçüncü kişiler 
nezdinde de düzeltilmesini istiyorum.   
 

 Silinmesini talep ettiğim kişisel verilerimin aktarılan üçüncü kişiler nezdinde de 
silinmesini istiyorum.   
 

 Şirketiniz tarafından işlenen kişisel verilerim münhasıran otomatik sistemler 
vasıtasıyla analiz edildiğini ve bu analiz neticesinde şahsım aleyhine bir sonuç 
doğduğunu düşünüyorum. Bu sonuca itiraz ediyorum. 

 

3. TALEP HAKKINDA AÇIKLAMA (Lütfen KVK Kanunu kapsamındaki talebinizi ve 
talebinize konu olan kişisel verileri detaylı olarak belirtiniz.) 
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4. EKLER  

Lütfen başvurunuza dayanak göstermek istediğiniz belge varsa belirtiniz. 
…………………..…………….……………………………….……………………………….………
…………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………   

 

5. LÜTFEN BAŞVURUNUZA VERECEĞİMİZ YANITIN TARAFINIZA BİLDİRİLME 
YÖNTEMİNİ SEÇİNİZ:  
 
Adresime gönderilmesini istiyorum.   

E-posta adresime gönderilmesini istiyorum.  

      (E-posta yöntemini seçmeniz hâlinde size daha hızlı yanıt verebileceğiz.) 

Elden teslim almak istiyorum.  

(Vekâleten teslim alınması durumunda noter tasdikli vekâletname veya yetki belgesi 
olması gerekmektedir.)     

 

6. BAŞVURU SAHİBİNİN BEYANI  

İşbu başvuru formu, Şirketimiz ile olan ilişkinizi tespit ederek ve varsa, Şirketimiz tarafından 
işlenen kişisel verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek ilgili başvurunuza doğru ve kanuni 
süresinde cevap verilebilmesi için tanzim edilmiştir. Hukuka aykırı ve haksız bir şekilde veri 
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paylaşımından kaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve özellikle kişisel 
verilerinizin güvenliğinin sağlanması amacıyla, kimlik ve yetki tespiti için Şirketimiz ek evrak 
ve malumat (Nüfus cüzdanı veya sürücü belgesi sureti vb.) talep etme hakkını saklı tutar. 
Form kapsamında iletmekte olduğunuz taleplerinize ilişkin bilgilerin doğru ve güncel 
olmaması ya da yetkisiz bir başvuru yapılması halinde Şirketimiz, söz konusu yanlış bilgi 
ya da yetkisiz başvuru kaynaklı taleplerden dolayı mesuliyet kabul etmemektedir. Hukuka 
aykırı, yanıltıcı veya yanlış başvurulardan doğan tüm sorumluluk size aittir.   

Kişisel Veri Sahibi / Başkası Adına Başvuruda Bulunan Kişi1  

Adı Soyadı     :  

Başvuru Tarihi     :   

İmzası      :   

 
1 Lütfen başkası adına başvuruda bulunmaktaysanız, başvuru yapmaya yetkili olduğunuzu gösteren belgeleri (kişisel veri 
sahibinin velisi/ vasisi olduğunu gösterir belge, vekaletname gibi) başvurunun ekinde gönderiniz. Bu belgelerin geçerli olarak 
kabul edilmesi için yetkili makamlar tarafından düzenlenmiş veya onaylanmış olmaları aranmaktadır. 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI HAKKINDA ONAY FORMU: 
 
Yukarıda yapılan açıklamalar çerçevesinde; 
 
Yukarıdaki bilgilendirme metnini okudum, anladım. Yasadan kaynaklanan haklarımı biliyorum. 
İşbu aydınlatma metnini ve onay formunu, okuyup, anladığımı ve bu şekilde alınan aşağıdaki 
beyanımın geçerli olduğunu kabul ediyorum. 
 
6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na uygun olarak şirketiniz ve şirketiniz adına 
şubeleriniz, çağrı merkeziniz, bağlı şirketleriniz tarafından ya da internet siteleriniz ile sosyal 
medya sayfalarınız ve bunlarla sınırlı olmamak üzere her türlü kanallar aracılığı ile; kişisel 
ve/veya özel nitelikli kişisel verilerimin; tamamen veya kısmen elde edilmesi, kaydedilmesi, 
depolanması, değiştirilmesi, güncellenmesi, periyodik olarak kontrol edilmesi, yeniden 
düzenlenmesi, sınıflandırılması, işlendikleri amaç için gerekli olan ya da ilgili kanunda 
öngörülen süre kadar muhafaza edilmesi, kanuni ya da hizmete bağlı fiili gereklilikler halinde 
şirketinizin birlikte çalıştığı ya da kanunen yükümlü olduğu kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
ve/veya Türkiye’de veya yurt dışında mukim olan 3. kişi hizmet sağlayıcı, tedarikçi firmalar, 
sigorta şirketleri ile şirketiniz ve/veya bağlı şirketleriniz, şirketinizin danışman avukatları ile 
paylaşılması, kanuni ya da hizmete bağlı fiili gereklilikler halinde yurtdışına aktarılması ya da 
kullanılmasının engellenmesi de dâhil olmak üzere işlenmesine, konu hakkında tereddüde yer 
vermeyecek şekilde bilgi sahibi olarak, aydınlatılmış açık rızam ile onay veriyorum. Kişisel 
verilerimin yukarıda açıklandığı şekilde yasal çerçevede kaydedilmesi, işlenmesi, aktarılması, 
kullanılması ve paylaşılmasına açık rıza gösteriyorum. Kişisel verilerimin işlenmesi ile ilgili 
olarak her zaman veri sorumlusu olan KARAR DESTEK EĞİTİM HİZMETLERİ 
DANIŞMANLIK MÜHENDİSLİK LTD. ŞİRKETİNDEN bilgi alma, verilerin işlenme amacına 
uygun olarak işlenip işlenmediğini öğrenme, eksik/yanlış işlenme durumunda düzeltme talep 
etme, verileri güncelleme, verilerin tamamen ya da kısmen silinmesini talep etme ve vermiş 
olduğum onayı tamamen veya kısmen geri alma hakkımın olduğunu bildiğimi kabul ve beyan 
ederim. 
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Okudum, anladım, onay veriyorum. ( El yazısı ile ) 
 
 
Personel/çalışan 
Ad-Soyad: 
 
 
İmzası 
 
 


