Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca
KARAR DESTEK EGIiTiM HiZMETLERiI DANISMANLIK MUH. LTD. SiRKETI
Calisan Personel Aydinlatma Metni

Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) nezdinde veri sorumlusu sifatini haiz
KARAR DESTEK EGITIM HIiZMETLERiI DANISMANLIK MUHENDISLIK LTD. SIRKETI
(“Karar Destek” veya “Sirket”) caligani olmaniz sebebiyle elde ettigimiz kigisel verilerinizin
islenmesinde ve muhafaza edilmesinde 6698 sayili “Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’'na
uygun davraniimasina azami hassasiyet gdstermekteyiz. Bu nedenle ilgili kanunun 10.
maddesinin geredi olmak Uzere Kigisel verilerinizi agagida acgiklandigi sekilde ve mevzuatin
¢izdigi sinirlar gercevesinde islemekteyiz.

Bu metinle 6698 sayih “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” madde 10’dan dogan sizleri kigisel
verilerinizin islenme amaglari, hukuku dayanaklari ve haklariniz konusunda aydinlatma
yukumluligumazu yerine getirmeyi amaglamaktayiz.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda yapilan tanimlamalara gore:

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tarli bilgiyi ifade
etmektedir. Yalnizca ad, soyad, dogum tarihi ve dogum yeri gibi kisinin kesin teshisini saglayan
bilgiler degil, kisinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve sair 6zelliklerine iligkin bilgiler de kisisel
veridir. Bir kiginin belirli veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir
gercek kisiyle iligkilendiriimesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getiriimesini ifade eder.
Bu durum, kisinin fiziksel, ekonomik, kuiltlrel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut
bir icerik tasimasi veya kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi herhangi bir kayitla iligkilendiriimesi
sonucunda Kisinin belirlenmesini saglayan tim halleri kapsar.

ilgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisiyi:

Kisisel verilerin islenmesi: kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler zerinde gerceklestirilen her
tarld islemi ifade etmektedir.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yoénetiimesinden sorumlu olanlardir. Gergek Kkisiler, kamu
kurumlari, sirketler, dernekler veya vakiflar gibi tizel kisiler veri sorumlusu olabilir.

Veri igleyen: Veri sorumlusu adina kigisel verileri kendisine verilen talimatlar ¢ercevesinde
isleyen gercek veya tuzel kisilerdir. Herhangi bir gergek veya tlzel kisi ayni zamanda hem veri
sorumlusu, hem de veri igleyen olabilir.



Karar Destek Egitim Hizmetleri Danigsmanlik Miihendislik Ltd. Sirketine iletmis oldugunuz
kisisel verilerinizin, kisisel veriyi edinme amaglari disinda kullaniimadigini, agik rizaniz veya
KVKK madde 5’te yer alan istisnai hallerden herhangi birinin varligi s6z konusu olmaksizin
kisisel verilerinizin islenmedigini ve Ug¢unci kisilerle paylasiimadigini ve bu konuda uygun
glvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirll idari ve teknik tedbirlerin alindigini
beyan ederiz.

Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi Kisisel verilerin islenme sartlari bashgini tagiyan
6698 sayili KVK K. m.5’e gore, kural olarak kigisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islenemez. Ancak asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mimkuanddr:

o Kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi.

o Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kiginin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
batinligunin korunmasi igin zorunlu olmasi.

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

o Veri sorumlusunun hukuki yukimliligunu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

e lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

e Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

e llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari baghgini tagsiyan 6698 sayili KVK m.6’ya
goOre, kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati,
ceza mahkOmiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri
Ozel nitelikli kisisel veridir. Kural olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi
olmaksizin islenmesi yasaktir.

Ancak, yukarida belirtilen saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler de
kanunlarda dngdrtlen hallerde ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel
hayata iligkin kisisel veriler ise ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurGtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlulugu altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin
alinmasi sarttir.

Kigisel verileriniz Karar Destek Egitim Hizmetleri Danigmanlik Miihendislik Ltd. Sirketi
tarafindan yukarida belirtilen 6698 KVK K.nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri
isleme sartlari dahilinde ve aydinlatma metninde belirtilen amaclarla islenebilecektir.



Kisisel Verilerin islenmesi ve isleme Amaglar

Calisanimiz olmaniz nedeniyle Sirketimiz ile paylastiginiz kimlik verileriniz, iletisim verileriniz,
gorsel verileriniz, psikoteknik test sonucunuz, 6zgegmisiniz veya ise bagvuru formu igerisinde
iletilen saglik verileriniz, dernek/vakif bilgileriniz, telefon, e posta, ikametgah adresi, banka
bilgileri dahil kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz (ayrica 6zel nitelikli kisisel verilerden olup
da kimlik belgelerinde yer alan din bilgisi, saglik verisi dolayli olarak kimlik ve/veya ehliyet
suretinden gelebilmektedir.) Sirketimiz ile aranizdaki is iliskisi c¢ercevesinde, basta is
sozlesmesi ile Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku mevzuati ve is yagamina iliskin diger tim ilgili
mevzuat kapsaminda Sirketimiz’ in sahip oldugu her turlG yasal yukimlalidanun yerine
getirilmesi ve ig iliskisinin saglikh sekilde yurutilmesi amaglariyla KVK Kanunu’nun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari dahilinde islenecektir.

islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaglar ile Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaglarla; sirketimizin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
hukuk tizel kisilikleri nezdindeki ticari, mali, hukuki ve idari yikimlUlUklerini ve faaliyetlerini
eksiksiz bir sekilde yerine getirebilmesi, sirket ici operasyonlarini yarutebilmesi, sirketimizin is
iliskisi icinde oldugu sirket, sahis ve kurumlar arasindaki koordinasyonun ve is
gelisiminin/akisinin saglanabilmesi, musterilerin/abonelerin ihtiyaglarini karsilayabilmesi ve /
veya sOzlesmeden dogan yukumldlGklerini yerine getirebilmesi, bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme  yukimlaluklerinin  yerine  getiriimesi,  reklam-tanitim  faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi, ticari ve idari faaliyetlere iliskin stratejilerin tasarlanmasi veya idari
tedbir/kararlarin alinmasi amaciyla sirket yodneticilerine ve calisanlarina, faaliyetlerini
surdurebilmesi ve bazen de hak kaybinin onlenmesi igcin gereken hallerde ve mesru
menfaatinin s6z konusu oldugu hallerde; kadrolu olan yahut s6zlesme ile hizmet alinan 3.
sahis hukukgulara, turizm sirketlerine, ulasim sirketlerine, otellere, bankacilara, denetim
sirketlerine, mdufettislere, saglik gorevlilerine, teknik destek saglayicilariyla, denetleyici ve
dlzenleyici makamlara, ilgili kamu kuruluslarina, is¢i isveren iligkisi, is kazasi nedeni ile ve
buna bagh olarak is kanunu, ilgili diger mevzuat hiikimlerinin izin verdigi kisi veya kuruluglara,
is iliskimiz bulunan sirket ve kuruluslara, ilgili kamu kurumlarinin hukuki yetkisi dahilindeki
talepleri kapsaminda sinirli olarak hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluglarina, veri
guvenligine iliskin teknik ve idari tedbirler alinmak kaydiyla 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amagclari ¢cergevesinde aktarilabilecektir.
Kisisel verileriniz ayrica veri isleme amacinin gerekli kildigi surenin sonunda Kanun ve ilgili
mevzuata uygun olarak Sirket Proseddrleri cercevesinde silme, islemlerine tabi tutulacaktir.

Kisisel verilerinizin 3. Kisilerle paylasiimasi halinde gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, acik rizanizin bulundugu hallerde yahut sirketimizin Sirketimiz tarafindan her
turlh s6zll, yazili ya da elektronik ortamda, yukarida yer verilen amaclar dogrultusunda; is
iliskisinin saglikh bir sekilde yurutilmesini saglamak amaciyla yasal ve sézlesmeden dogan
yukamlaluklerini yerine getirebilmesi, ticari ve idari faaliyetleri, is ve sosyal hayati duzenleyen
yasalar cercevesinde surdurebilmesi, yasal yukimlaliklerini eksiksiz ve dogru bir sekilde



yerine getirebilmesi amaci ile ve muhtelif s6zlesmeler, her tirll bilgi ve kayit formlari, anketler,
is basvuru formlari, bildirim formlari, sosyal medya uygulamalari, elden veya posta yoluyla
iletilen dilekceler, 6deme islemleri, internet sitesi, is s6zlesmeleri, ise giris evraklar ve
elektronik posta adresleri, guvenlik kamera goruntlleri ve kalite standartlarini arttirmak
amaciyla kayda alinan telefon gérismeleri gibi kanallar aracilidi ile s6zlU, yazil veya elektronik
ortamda edinilebilmektedir. Aydinlatma Metinimizde agiklanan yéntemler ve degisik hukuki
sebeplerle toplanan verileriniz, KVKK’'nun 5 ve 6 numarali maddelerinde listelenen sartlar ve
amaglar kapsaminda, bu aydinlatma metinde belirtlen amaclarla islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Haklariniz

Kisisel verilerin korunmasi mevzuati g¢ergevesinde kisisel verilerinizin; iglenip islenmedigini
6grenme, islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, islenme amacini ve tarafimizca bu amaglara
uygun olarak kullanip kullaniimadigini 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda aktarldigi
dcuncu kigileri 6grenme, eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde duzeltiimesini ve
aktariimissa aktarilan tglncu kisilere de bildiriimesini talep etme, islenme sartlarinin ortadan
kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini ve aktarilimigsa aktarilan tUguncu kisilere de
bildirilmesini talep etme, islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya ¢iktigini distniyorsaniz bu duruma itiraz
etme, Kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle bir zarara ugramaniz halinde bu zararin
giderilmesini talep etme haklariniz mevcuttur.

Kanun kapsaminda, kisisel verilerinizle ilgili basvurularinizi www.karardestek.net linkindeki
form ile asagida belirtilen kanallardan birini kullanarak;

o Askan Mah. Granit Sok. No: 36 Meram/KONYA adresine kimlik teyidinizin yapilmasi
saglanarak bizzat; veya

e Guvenli elektronik veya mobil imzaniz ile sirketimizin info@karadestek.net adresine;
veya

o Kimlik teyidinizin yapilmasi saglanarak, Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen diger usuller
(Noterden gonderilen ihtarname vs.) ile tarafimiza iletebilirsiniz.

Sirketimiz, Kanun’un 13. maddesine uygun olarak, bagvuru taleplerini, talebin niteligine gére
ve en geg 30 (otuz) giin iginde sonuglandiracaktir. islemin maliyet gerektirmesi halinde, Kigisel
Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenen tarife uygulanacaktir. Talebin reddedilmesi
halinde, ret nedeni/nedenleri yazil olarak veya elektronik ortamda gerekgelendirilecektir.

Aydinlatma metnini teblig eden Aydinlatma metnini tebellug eden
Karar Destek Ltd. S$ti. adina Personel/calisan


mailto:info@karadestek.net
mailto:info@karadestek.net

Eki: Bagvuru formu



BASVURU FORMU

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ile ‘ilgili Kisi’ olarak tanimlanan kisisel
veri sahiplerine, kanunun ‘ilgili Kisinin Haklar’ baglikli 11. maddesinde kigisel verilerinin
islenmesine iligkin belirli haklar taninmistir. Bu kapsamda, ilgili Kisinin KVKK’nun 13. Maddesi
uyarinca bu haklarini kullanmak amaciyla Veri Sorumlusu sifatiyla sirketimize yapacagi
basvurular yazili olarak veya Kigisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenecek diger
yontemlerle Sirketimize iletmesi gerekmektedir.

Yazili olarak Sirketimize yapilacak basvurular, isbu form kullanilarak;

e ladeli taahhiitlii mektupla,

o Noter kanalyla,

e isbu formun 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu’nda tanimh olan “giivenli elektronik
imza” ile imzalanarak Sirketimizin kayith elektronik posta adresine iletiimesi
gerekmektedir.

Sirketimiz, kendisine iletilen Kanunun 13. Maddesi kapsamindaki haklarin kullaniimasina
iliskin talepleri, niteliklerine gére en kisa slirede ve en geg, talebin bizlere ulastigi tarihten
itibaren otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Sirketimiz, Kurulca belirlenen tarifedeki Gcretleri bagvuruda bulunan veri
sahibinden isteyebilir. Sirketimiz, talebi kabul eder ise veya gerekgesini aciklayarak reddeder
ise bu cevabi ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirecektir.

Veri sahibinin Sirketimize sundugu bilgi ve belgelerin eksik olmasi veyahut anlasiimaz olmasi
halinde basvurunun netlestiriimesi ya da kisinin bagvuruya konu Kigisel verinin gercek sahibi
olup olmadigini tespit etmek veya verilerin glvenligini saglamak amaclariyla Sirketimiz
bilgi/belge talep edebilecek; kisisel veri sahibine basvurusu ile ilgili ek soru/lar ydneltebilecektir.

1. BASVURU SAHIBININ KiMLIK VE ILETiSIM BILGILERI

Adi- Soyadt:

T.C. Kimlik No:

Telefon Numarasi:

Adres:

E-posta Adresi:

Sirketimizle Olan iliskiniz:
(Migteri, is ortagi, c¢alisan
adayi, eski ¢alisan, lglincu taraf
firma calisani, hissedar gibi)
Sirketimiz igerisinde
iletisimde Olunan Kisi/Birim:
Sirketimiz ile Olan iligkinin | (] Ediyor
Devam Edip Etmedigi: [ ] Etmiyor




2. KIiSISEL VERI SAHIBININ KULLANACAGI HAKKIN SEGIMINE iLiSKIN BILGILER

(Lutfen talebinize uygun ifadenin yanindaki kutucugu/kutucuklari isaretleyiniz)

Sirketinizin hakkimda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek istiyorum.

Eger sirketiniz hakkimda kisisel veri isliyorsa bu veri isleme faaliyetleri hakkinda bilgi
talep ediyorum.

Eger sirketiniz hakkimda kigisel veri isliyorsa bunlarin islenme amacini ve iglenme
amacina uygun kullanilip kullanmadigini 6grenmek istiyorum.

Eger kigisel verilerim yurticinde veya yurtdisinda Gclncu Kigilere aktariliyorsa bu
Ucuncu Kisileri bilmek istiyorum.

Kigisel verilerimin eksik veya vyanlis islendigi dusunuyorum ve bunlarin
dizeltilmesini istiyorum.

Kigisel verilerimin kanun ve ilgili diger kanun hukumlerine uygun olarak islenmig
olmasina ragmen, kisisel verilerimin silinmesini istiyorum.

Eksik ve yanlis islendigini disundugum kisisel verilerimin aktarildigi Ggtinca kisiler
nezdinde de dizeltiimesini istiyorum.

Silinmesini talep ettigim kisisel verilerimin aktarilan Gglncl kigiler nezdinde de
silinmesini istiyorum.

Sirketiniz  tarafindan islenen kisisel verilerim minhasiran otomatik sistemler
vasitasiyla analiz edildigini ve bu analiz neticesinde sahsim aleyhine bir sonug
dogdugunu disunuyorum. Bu sonuca itiraz ediyorum.

3. TALEP HAKKINDA ACIKLAMA (Lutfen KVK Kanunu kapsamindaki talebinizi ve
talebinize konu olan kisisel verileri detayh olarak belirtiniz.)



4. EKLER

Lutfen  basvurunuza dayanak  gOstermek istediginiz belge varsa  belirtiniz.

5. LUTFEN BASVURUNUZA VERECEGIMIiZ YANITIN TARAFINIZA BILDIRILME
YONTEMINI SEGINiz:

[ ] Adresime gonderilmesini istiyorum.

[] E-posta adresime gonderilmesini istiyorum.

(E-posta ybntemini segmeniz halinde size daha hizli yanit verebilecegiz.)
[ ] Elden teslim almak istiyorum.

(Vekéleten teslim alinmasi durumunda noter tasdikli vekalethame veya yetki belgesi
olmasi gerekmektedir.)

6. BASVURU SAHIBININ BEYANI

isbu bagvuru formu, Sirketimiz ile olan iligkinizi tespit ederek ve varsa, Sirketimiz tarafindan
islenen Kisisel verilerinizi eksiksiz olarak belirleyerek ilgili bagvurunuza dogru ve kanuni
siresinde cevap verilebilmesi igin tanzim edilmistir. Hukuka aykiri ve haksiz bir sekilde veri



paylagsimindan kaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve 6zellikle kisisel
verilerinizin glvenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti icin Sirketimiz ek evrak
ve malumat (Nifus clizdani veya slricl belgesi sureti vb.) talep etme hakkini sakli tutar.
Form kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iligkin bilgilerin dogru ve guncel
olmamasi ya da yetkisiz bir bagvuru yapilmasi halinde Sirketimiz, s6z konusu yanlis bilgi
ya da yetkisiz basvuru kaynakl taleplerden dolayr mesuliyet kabul etmemektedir. Hukuka
aykiri, yaniltici veya yanlis basgvurulardan dogan tim sorumluluk size aittir.

Kisisel Veri Sahibi / Bagkas! Adina Basvuruda Bulunan Kisi!
Adi Soyadi
Basvuru Tarihi

imzasi

! Latfen bagkasi adina bagvuruda bulunmaktaysaniz, bagvuru yapmaya yetkili oldugunuzu gosteren belgeleri (kisisel veri
sahibinin velisi/ vasisi oldugunu gésterir belge, vekaletname gibi) bagvurunun ekinde génderiniz. Bu belgelerin gegerli olarak
kabul edilmesi i¢in yetkili makamlar tarafindan diizenlenmis veya onaylanmis olmalari aranmaktadir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA ONAY FORMU:
Yukarida yapilan agiklamalar ¢ergevesinde;

Yukaridaki bilgilendirme metnini okudum, anladim. Yasadan kaynaklanan haklarimi biliyorum.
isbu aydinlatma metnini ve onay formunu, okuyup, anladigimi ve bu sekilde alinan asagidaki
beyanimin gecerli oldugunu kabul ediyorum.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak sirketiniz ve sirketiniz adina
subeleriniz, cagr merkeziniz, bagh sirketleriniz tarafindan ya da internet siteleriniz ile sosyal
medya sayfalariniz ve bunlarla sinirli olmamak tzere her tirli kanallar araciligi ile; kisisel
ve/veya 0Ozel nitelikli kisisel verilerimin; tamamen veya kismen elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, degistiriimesi, guncellenmesi, periyodik olarak kontrol edilmesi, yeniden
dizenlenmesi, siniflandiriimasi, islendikleri amac¢ icin gerekli olan ya da ilgili kanunda
ongorilen sure kadar muhafaza edilmesi, kanuni ya da hizmete bagl fiili gereklilikler halinde
sirketinizin birlikte ¢alistigi ya da kanunen yUkimli oldugu kamu kurum ve kuruluslariyla
ve/veya Turkiye’de veya yurt disinda mukim olan 3. kisi hizmet saglayici, tedarikgi firmalar,
sigorta sirketleri ile sirketiniz ve/veya bagh sirketleriniz, sirketinizin danisman avukatlar ile
paylasiimasi, kanuni ya da hizmete bagl fiili gereklilikler halinde yurtdisina aktariimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi de dahil olmak Gzere islenmesine, konu hakkinda tereddide yer
vermeyecek sekilde bilgi sahibi olarak, aydinlatiimis agik rizam ile onay veriyorum. Kisisel
verilerimin yukarida acgiklandigi sekilde yasal cercevede kaydedilmesi, islenmesi, aktariimasi,
kullaniimasi ve paylasiimasina acgik riza gosteriyorum. Kigisel verilerimin islenmesi ile ilgili
olarak her zaman veri sorumlusu olan KARAR DESTEK EGITIM HIiZMETLERI
DANISMANLIK MUHENDISLIK LTD. SIRKETINDEN bilgi alma, verilerin islenme amacina
uygun olarak islenip islenmedigini 6grenme, eksik/yanlis islenme durumunda dizeltme talep
etme, verileri giincelleme, verilerin tamamen ya da kismen silinmesini talep etme ve vermis
oldugum onayi tamamen veya kismen geri alma hakkimin oldugunu bildigimi kabul ve beyan
ederim.



Okudum, anladim, onay veriyorum. ( El yazisi ile )

Personel/caligan
Ad-Soyad:

imzasi
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